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La Pediatrfa y sus dreas de capacitacion especifica
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Catedrdtico de Pediatria de la Universidad de Valladolid

Han transcurrido casi cinco décadas, desde que pres-
tigiosos pediatras de nuestro pais preconizaron la necesi-
dad de la existencia de las especialidades pedidtricas como
tnica via de futuro para lograr avances en la investigacion
y, sobre todo, mejorar la calidad asistencial. Este conven-
cimiento, basado en la experiencia de sistemas sanitarios
mas avanzados, no sélo se reducia a un discurso tedrico de
buenas intenciones sino que, en algunas escuelas de pedia-
trfa se animaba, financiaba y valoraba la especializacién, en
la mayorfa de las ocasionas mediante la formacién en los
escasos hospitales que disponian de ellas en nuestro pafs,
complementandose con periodos mas o menos largos de
estancias en el extranjero. Ejemplo de esta manera de actuar,
lo constituy6 la Escuela de Pediatria de Valladolid, dirigida
por el Profesor Ernesto Sanchez Villares, que mencioné de
manera especifica, por ser la experiencia que yo he vivido,
siendo pionera en nuestra Sociedad (SCALP), pero me consta
que en otros hospitales y escuelas de Pediatria se actuaba
de manera similar. S{ me permito asegurar que el alto nivel
asistencial y de investigacién de la Pediatrfa en Espafa ha
sido debido a la implantacién de hecho de las especialidades
pediétricas en los diferentes hospitales, cresndose una nece-
sidad social que ya no tiene marcha atrés, por lo que se hace
imprescindible y yo dirfa que urgente, el reconocimiento
administrativo de las mismas.

No es mi intencién, en este editorial, glosar los diferen-
tes avatares que marcaron este ya largo camino del recono-
cimiento de las especialidades pedidtricas, ni argumentar
sobre la necesidad de las mismas en el contexto de la asisten-

cia a los nifios, ni mucho menos hacer previsiones de futuro.
De todo ello ya han escrito excelentes revisiones diferentes
pediatras, destacando entre ellas la del Profesor Manual
Crespo, anterior presidente de la Comisién Nacional de la
Especialidad. Sf quiero resefiar a modo de introduccién el
Libro Blanco de las Especialidades Pedidtricas, elaborado por la
Asociacién Espafiola de Pediatria, que describe con bastante
fiabilidad la situacién actual de las especialidades pediatricas
e, incluso, aventura un sistema de formacién a la vista de la
futura estructura de la especializacién médica.

Lo que trataré de exponer es la situacion actual en rela-
cién con el desarrollo del proyecto de Real Decreto por el
que se regula la Troncalidad y otros aspectos del Sistema de
Formacion Sanitaria Especializada en Ciencias de la Salud,
por el conocimiento que me otorga la presidencia de la Comi-
sién Nacional de la Especialidad de Pediatria y las diferentes
reuniones que he tenido con el Ministerio, la Asociacién
Espafiola de Pediatria y los presidentes de las diferentes
Sociedades Cientificas de las Especialidades Pedidtricas.

El citado Real Decreto, desarrolla el Titulo II de la Ley
44/2.003 de 21 de noviembre de ordenacién de las profesio-
nes sanitarias principalmente en su articulo 19, que prevé
la adquisicién de competencias comunes a varias especia-
lidades en Ciencias de la Salud a través de un periodo de
formacién uniforme, denominado tronco. Se establece una
nueva estructura del sistema formativo basado en la tron-
calidad para determinadas especialidades en ciencias de la
salud, la posibilidad de reespecializacién troncal, la intro-
duccién de dreas de capacitacion especifica, asi como las
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normas reguladoras de las pruebas anuales de acceso a las
plazas de formaci6n sanitaria especializada y la creaciéon de
nuevos titulos de especialista.

Se contempla una estructura de formacién comtn a
varias especialidades, a través de un sistema formativo del
tronco que permite la adquisicién de competencias nucleares
y comunes a varias especialidades, lo que facilita la atencion
integral del paciente en la prevencién, diagndstico, trata-
miento y de rehabilitacién. Segtin este criterio se consideran
cinco troncos: médico, quirtirgico, laboratorio y diagnéstico
clinico, imagen clinica y psiquiatria. Dicho periodo de for-
macién no serd inferior a dos afios. La formacién completa
en las especialidades troncales comprendera dos periodos,
uno de cardcter trocal y otro de formacion especifica en la
especialidad de que se trate.

Por otra parte, se establecen especialidades médicas
que no se incluyen en el sistema de troncalidad: Anatomia
Patoldgica, Dermatologfa Médico-Quirtirgica y Venereologfa,
Obstetricia y Ginecologfa, Oftalmologfa, Otorrinolaringo-
logfa, Pediatria y sus Areas Especificas, Radiofarmacia y
Radiofisica. La Pediatria se considera como especialidad
no troncal, lo que significa que posee un tronco especifico
que no es compartido con otras especialidades médicas, ello
obedece a la “verdadera personalidad de la de la Pediatria
que reside en los propios atributos biolégicos de una época
de la existencia humana que va desde el nacimiento hasta
la adolescencia, y durante el cual tienen lugar los fenéme-
nos peculiares del crecimiento y maduracién evolutiva, en
intima relacién con los del medio habitual del nifio: fami-
liar, escolar y socio-ambiental, del que es inseparable” (E.
Sénchez Villares).

La existencia de un tronco especifico obliga a replan-
tearse un nuevo programa de formacién de los especialis-
tas que, en su duracidn, seria como el actual (cuatro afios),
pero en su contenido se debe estructurar en relacién con las
competencias profesionales y, teniendo en cuenta el recono-
cimiento de las Areas de Capacitacién Especifica. Ello hace
necesaria la creacién de una comision en el seno de la AEP
que establezca dicho programa formativo. Este es al primer
paso para el posterior desarrollo de las dreas de capacitacion
especifica en Pediatrfa.

Un segundo aspecto de interés es la introduccién del con-
cepto de dreas de capacitacién especifica, definidas como el
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes afadidas
en profundidad o en extension a los exigidos por el progra-
ma oficial de la especialidad. Ya el Real Decreto 127/84 reco-
noce la posibilidad de la existencia de dreas de capacitacién
especifica y denomina a la especialidad como “Pediatrfa y
sus Areas especificas”. Este aspecto de la legislacién no fue
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desarrollado por diversas circunstancias que no considero
oportuno analizar.

Para la creacion de un drea de capacitacién especifica,
es necesario que concurran los siguientes requisitos: a) que
represente un incremento significativo de las competencias
profesionales exigidas por los programas oficiales de la
especialidad; b) que exista un interés asistencial, cientifico y
organizativo relevante del drea correspondiente que requiera
la dedicacién de un niimero significativo de profesionales o
por exigir un alto nivel de competencia vinculado a la inno-
vacién, desarrollo, investigacién o alta especializacion de la
atencién sanitaria; y c) que las competencias de los especia-
listas con diploma de capacitacién especifica no puedan ser
satisfechas a través de la formacién de otras especialidades.

Ademds de estos requisitos exigidos por ley, serfa conve-
niente la aceptacion del drea por la especialidad existente del
adulto, el reconocimiento por organismos internacionales, la
existencia de unidades asistenciales especificas de la infancia,
la publicacién de tratados o manuales especificos del drea,
la participacion en proyectos de investigacion nacionales e
internacionales, asi como la publicacién o participacion en
los comités de redaccion de revistas de alto indice de impac-
to. Todos estos aspectos se glosardn en una memoria que
acomparfiard a la solicitud de creacién y que serd valorada
por los érganos competentes para su autorizacion.

La propuesta de creacién de un drea de capacitacion
especifica podrd partir de los servicios de salud de las
comunidades auténomas o bien por una o varias comisio-
nes nacionales de la especialidad. La creacion serd aprobada
por el Gobierno a propuesta de los Ministerios de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y de Educacién, Cultura y
Deporte con los informes previos del Consejo Nacional de
Especialidades en Ciencias de la Salud, de la Comisién de
recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud (integrado
por los directores de recursos humanos de las comunida-
des auténomas) y organizacién colegial que corresponda. Es
importante concienciar a los responsables de Sanidad de las
Comunidades Auténomas de la necesidad de la creacién de
un drea especifica pues ellas serdn las que financien su fun-
cionamiento y determinardn las plazas necesarias anuales. El
diploma de drea de capacitacion especifica, tendrd caracter
oficial y validez en el territorio nacional. A quienes cursen el
programa de formacién se les considerard como especialistas
en formacién en régimen de residencia. En este aspecto es
importante sefialar que la especialidad es Pediatria, cuyo
titulo expide el Ministerio de Educacién y el Area de Capa-
citacién representa un afiadido competencial a dicho titulo
que otorga el Ministerio de Sanidad. En su vertiente préctica,
el especialista en Pediatria acreditado en un drea de capa-



citacion especifica tiene a nivel asistencial las competencias
propias del titulo, al que se afiaden las del diploma de acre-
ditacién. Las obligaciones asistenciales, teniendo en cuenta
lo anterior, dependeran del hospital en el que se desarrollen
y de la estructura organizativa del servicio.

Una vez creada un Area de Capacitacién Especifica, en
el plazo médximo de cuatro meses se formard un Comité de
Area, que se integrara en el Consejo Nacional de Especia-
lidades en Ciencias de la Salud. Dicho Comité ejercerd las
siguientes funciones: a) proponer el programa formativo de
area; b) informar los criterios de evaluacion de las unidades
docentes; c) establecer los criterios de evaluacién de los espe-
cialistas en formacion en el drea y disefiar la estructura bdsica
del libro del especialista; d) realizar cuantos informes le sean
solicitados en relacién con las funciones que les correspon-
den; y e) informar al Consejo Nacional de Especialidades en
Ciencias de la Salud y a las Comisiones Nacionales sobre la
implantacién y desarrollo de las dreas de capacitacion espe-
cifica. Cada Comité de Area esta formado por seis vocales
propuestos por la comisién nacional de la especialidad, entre
los especialistas que posean el diploma correspondiente con
reconocido prestigio y experiencia profesional en el drea
de al menos cinco afios en los ocho afios anteriores a su
designacion. De los seis vocales, uno serd miembro de la
sociedad cientifica del drea y, como mdximo, tres vocales
podrén ser miembros de la comisién nacional de la especia-
lidad. El nombramiento de estos vocales, realizado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, tendra
una duracién de cuatro afios. El primer Comité de Area
estard formado por especialistas en Pediatria con reconocido
prestigio y experiencia profesional en el drea especifica, de
al menos cinco afios, en los siete anteriores a la entrada en
vigor del Real Decreto. A estos se les otorgard el diploma en
el drea especifica correspondiente.

Los programas especificos establecerdn los objetivos
formativos y las competencias profesionales que progresi-
vamente ha de alcanzar el aspirante, siempre en relacién y
coherencia con el programa formativo de la Especialidad
de Pediatrfa. La duracién del tiempo de formacién serd
valorado por la Comisién Nacional de la Especialidad a
propuesta del Comité de Area. Si bien en la actualidad no
estd establecido, el tiempo deberd ser lo mas homogéneo
posible para todas las dreas acreditadas y razonablemente se
situard entre uno a dos afios. Con ello la especialidad mds la
correspondiente drea de acreditacion tendria una duracién
de seis afios.

En la acreditacién de unidades docentes, juegan un papel
determinante las Comunidades Auténomas a través de la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
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Salud. Estas podrén pertenecer a un hospital determinado, a
la colaboracién conjunta de varios hospitales y excepcional-
mente se podran incorporar dispositivos docentes ubicados
en otros paises de la Unién Europea.

Para acceder a la formacién en un drea de capacitacién
especifica debe mediar un tiempo, entre la finalizacién de
la formacion de especialista y el comienzo de la relativa al
drea especifica. Este tiempo serd propuesto por el Comité
de Area e informado por la Comisién Nacional de la Espe-
cialidad, apareciendo en la Orden Ministerial que aprue-
be el programa de formacién. En mi opinién, este tiempo
debe ser el minimo posible pues ello ofrece mds ventajas
que inconvenientes, si bien la posibilidad de acreditacién
deberfa mantenerse durante toda la vida profesional. Por
otra parte creo que no deberia permitirse la acreditacion en
dos areas especificas.

El ntimero de plazas de cada capacitacion especifica se
establecerd en convocatoria anual, a propuesta de las Comu-
nidades Aut6nomas, detrayéndolas del nimero total de la
especialidad de Pediatria. Este niimero se ajustard a las nece-
sidades contrastadas del Sistema Nacional de Salud. Ello
evita la existencia de bolsas de pediatras acreditados sin
puesto de trabajo, lo que siempre crea un problema profe-
sional y una frustracién individual.

El Real Decreto establece la via transitoria de acceso a
los diplomas de Capacitacion Especifica de los pediatras en
ejercicio. Podrdn utilizar dicha posibilidad, los pediatras que
retinan los requisitos anteriormente mencionados para la
acreditacién y que posean una experiencia profesional en el
drea especifica de que se trate, superior a tres afios dentro de
los cinco afios anteriores a la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado de la primera convocatoria de cardcter estatal
en la que se oferten plazas de formacién en dicho drea. Los
aspirantes deberan presentar una solicitud acompafiada del
curriculum profesional formativo y docente, dentro de los
tres meses de la publicacién de la convocatoria. El Comité
de Area de Capacitacién Especifica valorard las solicitudes
en relacion con la actividad docente e investigadora realiza-
da, asi como el programa formativo desarrollado y emitird
un informe razonado. En el caso de informe favorable, el
aspirante deberd superar en convocatoria tinica una prueba
tedrico-préctica, determinada por la Direcciéon General de
Ordenacién Profesional con la colaboracién del Comité de
Area.

El Real Decreto crea el drea especifica de Neonatologia
y fija la Pediatrfa y sus Areas Especificas como especialidad
desde la que se podrd acceder. Una vez publicada la normati-
va, se iniciard el proceso de acreditacién de los neonatélogos
diplomados.
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En la actualidad, el Real Decreto ha pasado todos los
informes y trdmites preceptivos y se encuentra pendiente
del informe del Consejo de Estado, para de inmediato ser
aprobado en Consejo de Ministros, siendo publicado en el
Boletin Oficial del Estado.

En relacién con el resto de las dreas especificas, ha sido
informada positivamente por el Consejo Nacional de Espe-
cialidades el drea de Cardiologfa Pedidtrica, fue asi mismo
informada favorablemente la Neurologfa Pediétrica por la
Comision Nacional de la Especialidad de Pediatria y me
consta que se estdn elaborando las memorias de algunas
otras dreas.

Tengo el convencimiento de que el proceso de reconoci-
miento de las dreas de capacitacion especifica se ha iniciado
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ya sin posibilidad de retroceso o paralizacion, si bien hay
que reconocer que la velocidad de este proceso y el ntimero
de dreas reconocidas dependerdn de la prudencia y fiabili-
dad que generemos en las administraciones y organismos
competentes en su acreditacion (Comisiones Nacionales de
Especialidades, Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad). Por ello, es de vital importancia que el proceso
de acreditacion de la Neonatologfa sea ejemplar y referen-
cia para otras acreditaciones. Ha llegado, pues, la hora del
reconocimiento administrativo de una actividad asistencial
e investigadora que, de hecho, se viene realizando desde
hace bastantes afios.

Valladolid 20 de enero de 2014



